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Wykaz opublikowanych prac naukowych przed uzyskaniem stopnia doktora 
 
 
ROZDZIAŁY W MONOGRAFIACH:   
1. Etyka biznesu” w: Cierpienie, myślenie działanie – praca zbiorowa, Wyd. Uniwersytet 

Jagielloński Kraków 1999, ISBN 83-908842-5-9, s.31-37 
 
2.  „Innowacyjność menedżerska jako źródło efektywności organizacji”,  Materiały III 

Międzynarodowej Konferencji Naukowej Nałęczów 2000, Wyd. UMCS w Lublinie 2000, ISBN  
83-914-730-0-7, s.277-283 

 
3. „Menedżer XXI wieku – menedżer innowacyjny” w: Problemy współczesnego zarządzania pod 

red. A. Matczewskiego (współautorstwo z N. Dudzińską - Korczak), Prace Wydziału 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej, Zeszyt 3, Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego Kraków 
2001, ISBN 83-233-1459-4, s.43-52 

 
4. „Nowoczesne systemy wspomagające zarządzanie informacją w przedsiębiorstwach - w 

aspekcie strategicznym” , (współautorstwo z N. Dudzińską -Korczak), w: Zarządzanie wiedzą i 
informacja w procesach doskonalenia jakości pod red. E. Skrzypek, Wyd. UMCS w Lublinie 
2001, ISBN 83-914730-1-5, s.165-180 

 
5. „Narzędzia informatyczne jako czynnik podnoszenia efektywności menedżerskiej” w 

Zarządzanie firmą w społeczeństwie informacyjnym pod red. A. Stabryły, Wyd. Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie 2002, ISBN  83-885119-26-3, s.747-755 

 
6. „Efektywni menedżerowie w organizacji uczącej się” , Prace Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości nr14, Wydawnictwo WWSZiP 2002, ISBN 83-915717-
2-6, s.142-149 

 
ARTYKUŁY W CZASOPISMACH NAUKOWYCH  
7. „Kultura organizacyjna a orientacja na klienta”, Problemy jakości 1999 nr2, s.28-31 
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Wykaz opublikowanych prac naukowych po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych 
 
 
MONOGRAFIE: 
 
8. „Metody oceniania współczesnej kadry menedżerskiej”, Wydawnictwo Księgarnia 

Akademicka, Kraków 2003, ISBN 83-7188-697-7 
 
9. „Zmiany w systemie społecznym powiatowych urzędów pracy. Metody pracy. Kultura 

organizacyjna” (współautorstwo z A. Kurkiewicz), Wydawnictwo Uniwersytetu 
Jagiellońskiego  Kraków 2007, ISBN 978-83-233-2361-7 

 
10. „Audyt wewnętrzny jako narzędzie wspomagające efektywny nadzór korporacyjny w spółkach 

akcyjnych” (współautorstwo z A. Herdan, A. Krasodomska) Wydawnictwo Uniwersytetu 
Jagiellońskiego  Kraków 2009, ISBN 978-83-233-2730-1 

 
11. „Specyfika zarządzania zasobami ludzkimi po fuzjach i przejęciach przedsiębiorstw”, 

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2015, ISBN 978-83-233-3935-9 
 
 
ROZDZIAŁY W MONOGRAFIACH  
 
12.  „Wybrane dylematy współczesnego menedżera”, Prace Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły 

Zarządzania i Przedsiębiorczości nr16, Wydawnictwo WWSZiP 2003, ISBN 83-915717-4-2, 
s.147-156,  

 
13. „Menedżerowie a nowoczesne systemy informatyczne wspomagające zarządzania”, Studia i 

Materiały Instytutu Zarządzania i Marketingu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego nr5,  
Wydawnictwo KUL Lublin 2004, ISBN 83-7363-172-0, s.189 -198 

 
14. „Metody oceny menedżerów firm globalnych – wyniki badań”,  w: Poszukiwanie tożsamości 

organizacyjnej w jednoczącej się Europie pod red. L. Zbiegiem Maciąg i D. Lewickiej, 
Uczelniane Wydawnictwo Naukowo – Dydaktyczne Kraków 2004, ISBN 83-89388-27-8, s.149-
157 

 
15. „Kompetencje menedżerskie w warunkach globalizacji”, w: Instrumenty i formy organizacyjne 

procesów zarządzania w społeczeństwie informacyjnym pod red. A.Stabryły, Wyd. Akademii 
Ekonomicznej w Krakowie 2004, ISBN 83-7252-232-4, s.283-292 

 
16. „Mo żliwości finansowania działalności innowacyjnej małych i średnich 

przedsiębiorstw”(współautorstwo z A. Herdan), w: Konferencja Naukowo-Techniczna „Jakość, 
innowacyjność i transfer technologii w rozwoju przedsiębiorstw – INTERTRANS 2004, 
Wydawnictwo PK Kraków, ISBN 83-7242-321-0, s.81-93 

 
17. „Audyt  jako narzędzie zarządzania zasobami ludzkimi”, w: Innowacyjność we współczesnych 

organizacjach pod red. A. Stabryły, Wyd. AE Kraków 2005,    ISBN 83-7252-267-7, s. 491-497  
 
18. „Możliwości finansowania dostosowań jakościowych małych i średnich przedsiębiorstw 

przetwórstwa mięsnego” (współautorstwo z A. Herdan), w: Zarządzanie finansami, Biznes, 
bankowość i finanse na rynkach wschodzących pod red. D. Zarzecki, Fundacja na rzecz 
Uniwersytetu Szczecińskiego Szczecin 2005, ISBN 83-89142-37-6, s.307-315  

 
19. „Miejsce wirtualnych organizacji we współczesnym zarządzaniu” (współautorstwo z A. 

Herdan),  Zeszyt Naukowy Akademii Górniczo-Hutniczej 2005 tom 50,  ISSN 1731-8386, 
s.235-243,  
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20. „The Conditio of Implementing Internal Audit In Local Goverment” (współautorstwo z A. 

Herdan), w: Zarządzanie finansami, Inwestycje i wycena przedsiębiorstw pod red. D. Zarzecki, 
Fundacja na rzecz Uniwersytetu Szczecińskiego Szczecin 2006, s.515-523, ISBN -10: 83-
923806-0-6 

 
21. „Innowacyjność działów HR w zakresie wykorzystania narzędzi informatycznych”, Prace 

Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości nr21, Wydawnictwo 
WWSZiP 2006, ISBN 83920319-4-6, s.77-84,  

 
22. „Innowacyjność przedsiębiorstw branż niskich technologii w obszarze zarządzania zasobami 

ludzkimi” w: Kształtowanie przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa pod red. M.Ciska,  Prace 
Naukowe Akademii Podlaskiej nr67 Siedlce 2006, ISSN 0860-2719, s.143-150 

 
23. „Rozwój i zmiana zintegrowanych systemów wspomagających zarządzanie w policji”, Studia i 

Materiały Instytutu Zarządzania i Marketingu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego nr7,  
Wydawnictwo KUL Lublin 2006, ISBN 83-7363-377-4, s.81-89 

 
24. „Zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach po fuzjach i przejęciach  (wybrane aspekty)” 

w: Zarządzanie ludźmi w otoczeniu globalnym – pomiędzy „starym” a „nowym”, pod red. L. 
Zbiegiem Maciąg i E. Beck, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo – Dydaktyczne Kraków 2006, 
ISBN 83-7464-059-6, s.157-166 

 
25. „Outsourcingu personalny w praktyce polskich firm”  w: Doskonalenie systemów zarządzania 

w społeczeństwie informacyjnym pod red. A. Stabyły, Wyd. AE Kraków 2006, ISBN 83-7252-
317-7, s.319-326 

 
26. „Wybrane aspekty innowacyjności przedsiębiorstw (wyniki badań)”,  (współautorstwo z A. 

Herdan) w: Konferencja Naukowo-Techniczna „Jakość, innowacyjność i transfer technologii w 
rozwoju przedsiębiorstw – INTERTRANS 2006, Wydawnictwo PK Kraków, s.25-32, ISBN 
978-83-7242-408-2 

 
27. „Systemy wspomagające zarządzanie zasobami ludzkimi”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo 

– Dydaktyczne AGH Kraków 2006, ISBN 883-921755-8-1, s.381-386 
 
28. „Zarządzanie organizacją po fuzji lub przejęciu” , w: Zarządzanie finansami, pod red. D. 

Zarzecki, Fundacja na rzecz Uniwersytetu Szczecińskiego Szczecin 2007, ISSN 1640-6818, s. 
459 - 466 

 
29. „Nowoczesne narzędzia wykorzystywane w zarządzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach 

międzynarodowych, w: Problemy współczesnej praktyki zarządzania pod red. S. Lachiewicza i 
M.Matejuna, Wydawnictwo Politechniki Łódzkiej, Łódź 2007, ISBN 978-83-7283-217-7, s.334-
342 

 
30. „Motywacja do pracy w warunkach zmian organizacyjnych na przykładzie fuzji i przejęć”, w: 

Problemy zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji XXI wieku pod red. J. Penca, 
Wydawnictwo  Politechniki Łódzkiej Łódź 2007, ISBN 978-83-85399-62-9, s.334-339 

 
31. „Uwarunkowania fuzji i przejęć w aspekcie rozwoju działalności organizacji” (współautorstwo 

z A.Herdan), w: Zarządzanie rozwojem organizacji pod red. S. Lachiewicza , monografie 
Politechniki Łódzkiej, Łódź 2007, ISBN 978-83-7283-214-6, s.294-302,  

 
32. „Diagnoza systemu zarządzania zasobami ludzkimi w komisariatach policji (w oparciu o 

obowiązujące normy prawne w Polsce)”, Zeszyty Naukowe Instytutu Spraw Publicznych 
Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2006 nr2, ISBN 978-83-233-2275-7, s.73-85 
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33. „Diagnoza kultury organizacyjnej w III Komisariacie Policji” , (współautorstwo z A. 

Kurkiewicz), Zeszyty Naukowe Instytutu Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
Krakw 2006 nr2, ISBN 978-83-233-2275-7, s.105-112,  

 
34. „Fuzje i przejęcia jako jeden  z determinantów innowacyjności przedsiębiorstw”, w: 

Innowacyjność przedsiębiorstw pod red. M. Cisek i B.Domańska-Szaruga, Prace Naukowe 
Akademii Podlaskiej nr81 Siedlce 2007, ISSN 0860-2719, s.154-159 

 
35. „Wycena kapitału ludzkiego w organizacjach międzynarodowych po fuzji i przejęciu” , w: 

Sukces organizacji. Rola Kapitału Ludzkiego Prace i Materiały Wydziału Zarządzani  
Uniwersytetu Gdańskiego  2007 nr1 Sopot 2007, ISSN 1732-1565, s.102-108 

 
36. „Szanse i bariery wykorzystania bankowości elektronicznej w zarządzaniu MSP”, 

(współautorstwo z A. Herdan),  w: Finansowe aspekty transformacji gospodarki w Polsce pod 
red. L. Preisnera, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo – Dydaktyczne AGH Kraków 2007, 
ISBN 978-83-7464-154-8, s. 136-146,  

 
37. ROZDZIAŁ 4.1 – Jak badać i zmieniać kulturę organizacyjną Powiatowych Urzędów Pracy, 

(współautorstwo z A. Kurkiewicz), w: Poradnik wdrażania zmian organizacyjnych w PUP pod 
red. B. Kożuch i G. Pawelskiej–Skrzypek, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego  
Kraków 2007, ISBN 978-83233-2413-3, s.133-142 
 

38. ROZDZIAŁ 5.3 – Przykładowa Karta Pracy, współautorstwo z A. Kurkiewicz), w: Poradnik 
wdrażania zmian organizacyjnych w PUP pod red. B. Kożuch i G. Pawelskiej–Skrzypek, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego  Kraków 2007, ISBN 978-83233-2413-3, s.198-
200,   
 

39. ROZDZIAŁ 21- „Metoda wyceny kapitału ludzkiego (strategiczna karta wyników)”, 
(współautorstwo z M. Jedynak),  w: Kapitał intelektualny podstawą konkurencyjności 
przedsiębiorstwa pod red. J. Kardasa,  Monografie nr 94, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej 
Siedlce 2008, ISSN 0860-2719, s.230-236 

 
40. „System komunikacji jako narzędzie budowania potencjału konkurencyjnego w Powiatowych 

Urzędach Pracy” (współautorstwo z M. Jedynak),  Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej 
Siedlce 2008 nr 78, ISSN 1896-5822, s. 229-237,  

 
41. „ZZL zorientowane na wiedzę w organizacjach międzynarodowych”, w: Organizacje w 

gospodarce innowacyjnej – aspekty społeczne, prawne, psychologiczne pod red. L. Zbiegiem 
Maciąg i W. Pawnik, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo – Dydaktyczne Kraków 2008, ISBN 
978-83-7464-169-2, s. 541-549 

 
42. „Wycena kapitału ludzkiego w Powiatowych Urzędach Pracy /na przykładzie PUP w 

Myślenicach/” , w: Zarządzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy pod red. 
A.Glińskiej-Neweś, TNOiK Toruń 2008, ISBN 878-83-7285-403-2, s. 767-778 
 

43. „Fuzje i przejęcia – analiza czynników sukcesu i rozbieżności w fazie integracyjnej”, w: 
Zarządzanie finansami, Finansowanie małych i średnich przedsiębiorstw, Zeszyty Naukowe 
Uniwersytetu Szczecińskiego nr 515, Szczecin 2008, ISSN 1640-6818, s.621-630 

 
44.  „Funkcje menedżerskie w organizacjach międzynarodowych na przykładzie fuzji i przejęć”  pod 

red. A. Stabryły, Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 1, Kraków 2008,  
ISBN 978-83-7252-416-4, s.436-443 
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45. ROZDZIAŁ 3 - Zarządzanie nową organizacją po fuzji lub przejęciu w: „Fuzje, przejęcia…”, 
praca zbiorowa pod redakcją A. Herdan , Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 
2008, ISBN 978-83-233-2476-8, s.47-62, 

 
46. ROZDZIAŁ 4 - Wybrane aspekty zarządzania zasobami ludzkimi po fuzjach i przejęciach  w: 

„Fuzje, przejęcia…”, praca zbiorowa pod redakcją A. Herdan , Wydawnictwo Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, Kraków 2008, ISBN 978-83-233-2476-8, s.63-86 

 
47. „Zachowania pracowników w fazie POST MERGER” w: Globalizacja a społeczne aspekty 

przeobrażeń i zmian organizacyjnych pod red. A. Potockiego, Difin Warszawa 2009, ISBN 978-
83-7641-119-4, s.197-202 

 
48. „Zarządzanie zespołami w organizacjach wielokulturowych”, w: Psychologiczne i socjologiczne 

aspekty zarządzania zasobami ludzkimi pod red. F.Bylok, M. Harciarek, Zeszyty Naukowe 
Politechniki Częstochowskiej Seria Monografie nr160, Częstochowa 2009, ISBN 978-83-7193-
435-3, s.272-277 

 
49. „Klient wewnętrzny w ramach funkcji personalnej” w: Budowanie relacji w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi pod red. J.Kardasa, Akademia Podlaska, Wydawnictwo Studio Emka, 
Warszwa 2009, s.169-176 ISBN 978-83-60652-47-3. 

 
50. „Payrolling jako narzędzie rozwoju ZZL we współczesnych przedsiębiorstwach”, w: 

Nowoczesne przedsiębiorstwo, pod red. J. Engelhardta, M. Brojak-Trzaskowskiej, M. Porady-
Rochoń, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego Nr 572, Szczecin 2009, ISSN 1640-
6818, s.275-281 

 
51. „Zarządzanie kapitałem ludzkim w wybranych przedsiębiorstwach” w: Niematerialne i 

społeczne uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstw po red. A. Antonowicz, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Sopot 2010, ISBN 978-83-7531-133-4, s.275-282 

 
52. „Code of Business jako składnik społecznej odpowiedzialności biznesu” w: Doskonalenie 

produktu i przedsiębiorstwa na tle problemów towaroznawczych, pod red. J.Bieliński, Prace i 
Materiały Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego, Sopot 2010, ISSN 1732-1565, s.47-
55 

 
53. „Kodeks Dobrych Praktyk jako punkt wyjścia do budowania społecznej odpowiedzialności” w: 

Zrównoważony rozwój przedsiębiorstw pod red. M. Cisek, B.Domańska-Szaruga, Akademia 
Podlaska, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2010, ISBN 978-83-60652-80-0, s.209-215 

 
54. „Metody pomiaru kapitału ludzkiego – próba oceny” w: Wybrane problemy i aspekty 

zarządzania pod red. P.Kawa, Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości, Kraków 2010, ISBN 
978-83-60560-58-7, s.105-112 

 
55. „Zarządzanie zasobami ludzkimi zorientowane na wiedzę” w: Wiedza współczesnych 

organizacji, pod red. P. Jedynaka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2010, 
ISBN 978-83-233-3021-9, s.29-38 

 
56. „Fuzje i przejęcia jako źródło wiedzy organizacji” w: Wiedza współczesnych organizacji, pod 

red. P. Jedynaka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2010, ISBN 978-83-
233-3021-9, s.85-94  

 
57. „Wpływ globalizacji na funkcjonowanie działów HR”,  w: Wybory strategiczne w 

przedsiębiorstwach. Strategie funkcjonalne, pod red. E. Urbanowska-Sojkin, Zeszyty Naukowe 
nr.. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2011, ISBN 978-83-
7417-576-0, s.252-260 
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58. „Code of Business as the Tool of the Human Capital Management” (współautorstwo z M. 

Jedynak) w: The Role of Human Capital In Knowledge Based Managementpod edited by F. 
Bylok and L. Cichobłaziński, Sekcja Wydawnictwa wydziału Zarządzania Politechniki 
Częstochowskiej, Częstochowa 2011, ISBN 878-83-61118-35-0, s.145-161  

 
59. „The Diagnosis of the Innovation In Chosen Companies of the Small Business”, w: 

Determinants of Entrepreneurship Development, edited by H. Koscielniak Sekcja 
Wydawnictwa wydziału Zarządzania Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2011, ISBN 
978-83-61118-19-0, s.42-53,   

 
60. „Outsourcing personalny w sektorze usług”, w: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu  

Szczecińskiego” Ekonomiczne problemy usług, 2012 nr 722, ISSN 1640-6818, s.215-227  
 

61. “Personal Audit As A Modern Human Resources Management Tool”, Scientific Journal  No 30 
Zeszyt Naukowy WSiB 2013, ISSN 2300-6285, http://zeszytnaukowy.pl/archiwum/  

 
62. “Mi ędzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi – analiza pojęciowa i studium przypadku”, 

w: Granice w zarządzaniu kapitałem ludzkim, pod red. P. Wachowiak i S. Winch, SGH Oficyna 
Wydawnicza, Warszawa 2014, ISBN 978-83-73778-900-5,s.417-429 

 
63. „Zarządzanie kapitałem ludzkim w spółkach notowanych na GPW” w: Problemy zarządzania 

organizacjami w społeczeństwie informacyjnym pod Re. A. Stabryły i S. Wawaka, 
Wydawnictwo Mfiles.pl Kraków 2014, ISBN 978-83-935104-6-7, s.129-140 

 
64. „HRM after merger or acquisition and HRM in international corporations” w: Proceedings of 

the Business & Management Conference : Vienna, Austria, 21-24 June, 2015, Wydawca Prague 
: International Institute of Social and Economic Sciences, ISBN 978-80-87927-13-7 (płyta CD), 
s. 318-332,  

 
65. „WYCENA KAPITAŁU LUDZKIEGO W SPÓŁCE GIEŁDOWEJ NA PRZYKŁADZIE PKN 

ORLEN S.A.”, Zeszyt Naukowy WSiB 2015 – Zarządzanie nr 36, ISSN 2300-6285, 
http://zeszytnaukowy.pl/archiwum/ 

 
 
ARTYKUŁY W CZASOPISMACH NAUKOWYCH 

   
66. „Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi: wyniki badań” , Marketing i Rynek 9/2015, ISSN 

1231-7853 (płyta CD), s.638-648,  
 

 
 

RAPORTY- OPUBLIKOWANE 
67. Diagnoza i prognoza metod pracy PUP. Sprawozdanie z analizy stanowisk pracy w 

Powiatowych Urzędach Pracy w Myślenicach i Namysłowie, (współautorstwo z A. Kurkiewicz), 
Sektorowy Program Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich , Działanie 1.1 pt „Rozwój 
oferty instytucji rynku pracy”, EFS Raport CESPIA UJ, Kraków 2006 

 
68. Sprawozdanie z badań kultury organizacyjnej w Powiatowych Urzędach Pracy w Myślenicach i 

Namysłowie, (współautorstwo z A. Kurkiewicz), Sektorowy Program Operacyjnego Rozwoju 
Zasobów Ludzkich , Działanie 1.1 pt „Rozwój oferty instytucji rynku pracy”, EFS Raport 
CESPIA UJ, Kraków 2006 
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69. Zmiany w PUP w Myślenicach w okresie 20 miesięcy, (współautorstwo z A. Kurkiewicz), 
Sektorowy Program Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich , Działanie 1.1 pt „Rozwój 
oferty instytucji rynku pracy”, EFS Raport CESPIA UJ, Kraków 2007 

 
70. Zmiany w PUP w Namysłowie w okresie 20 miesięcy, (współautorstwo z A. Kurkiewicz), 

Sektorowy Program Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich , Działanie 1.1 pt „Rozwój 
oferty instytucji rynku pracy”, EFS Raport CESPIA UJ, Kraków 2007 

 
71. Zmiana kultury organizacyjnej w PUP w Myślenicach i w PUP w Namysłowie w okresie 20 
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