Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 12 Rektora UJ z 15 lutego 2012 r.

Program kształcenia na studiach podyplomowych

	Wydział
	Zarządzania i Komunikacji Społecznej

	Jednostka prowadząca studia podyplomowe 
	Instytut Ekonomii, Finansów i Zarządzania

	Nazwa studiów
	Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

	Typ studiów
	doskonalące

	Opłata za studia (całość)
	5000

	Określenie obszaru kształcenia/obszarów kształcenia, do  którego przyporządkowane są studia podyplomowe
	Obszar nauk społecznych

	Język prowadzonych studiów podyplomowych
	Język polski

	Imię i nazwisko kierownika studiów 
	Dr Aleksander Marcinkowski
Tel. (12) 664-57-89
aleksander.marcinkowski@uj.edu.pl

	Informacje o studiach
	1. Instytut Ekonomii i Zarządzania, ul. Prof. St. Łojasiewicza 4, 30-348 Kraków, Tel (12)-664-57-76; Fax (12) 664-58-57

2. pn- pt. 11.00-14.00; soboty – w terminie zjazdów.

3. wymagane od kandydata dokumenty składane w sekretariacie: kwestionariusz osobowy, odpis dyplomu ukończenia studiów, ksero dowodu osobistego, zdjęcie.

4. Zajęcia odbywają się w soboty i niedziele od godz. 09.00. Zajęcia planowane są co dwa tygodnie.

5. Kontakt: mgr Elżbieta Tyrowicz, mail: elzbieta.tyrowicz@uj.edu.pl Tel.(12)-664-57-76

	Ogólne cele kształcenia 
	Celem uruchomienia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi jest przygotowanie profesjonalnej kadry w tej dziedzinie zarządzania firmą. Ludzie zatrudnieni w organizacji stanowią ważny i strategiczny zasób, decydujący o jej sukcesie w otoczeniu rynkowym. Stąd też wynika potrzeba permanentnego podnoszenia poziomu ich kompetencji, tym bardziej, że sposób pełnienia funkcji personalnej w wielu polskich firmach odbiega od standardów obowiązujących na świecie. Ogromna część polskich menedżerów posiadających wykształcenie techniczne, wykazuje deficyty wiedzy z zakresu zarządzania, psychologii i socjologii pracy, co utrudnia im efektywne spełnianie funkcji kierowniczych.

	Związek efektów kształcenia z misją i strategią uczelni
	Program kształcenia na studiach podyplomowych „Zarządzanie zasobami Ludzkimi” jest zgodny z misją i strategią naukowo-poznawczą jak i praktyczną w zakresie obszarów kształcenia Uniwersytetu Jagiellońskiego. Program kształcenia uwzględnia misję Uniwersytetu Jagiellońskiego, której najważniejszymi założeniami jest zapewnienie wysokiego poziomu kształcenia oraz atrakcyjnych metod nauczania dostosowujących proces dydaktyczny do wymogów KRK. Ponadto program kształcenia odpowiada strategii UJ zakładającej dążenie do pozycji jednego z najlepszych uniwersytetów w Europie, kształcącego na najwyższym poziomie, o ofercie  dydaktycznej skierowanej do polskiego studenta. Program kształcenia pozostaje też w ścisłym związku z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce.

	Różnice w stosunku do innych studiów podyplomowych o podobnie zdefiniowanych celach i efektach kształcenia prowadzonych na uczelni
	Unikalny charakter studiów związany jest z ich praktycznym  wymiarem. Studia mają charakter interdyscyplinarny, prowadzone przez  wykładowców UJ posiadających duże doświadczenie praktyczne oraz praktyków, o dużym doświadczeniu z zakresu ZZL. 

W  Uniwersytecie Jagiellońskim nie są prowadzone inne studia podyplomowe o podobnie zdefiniowanych celach i efektach kształcenia.

	Wymagania wstępne 
	Ukończone studia wyższe lub ostatni rok studiów wyższych

	Zasady Rekrutacji
	Kolejność zgłoszeń

	Limit przyjęć (od … do)
	Min.25 osób, max. 60 osób

	Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
	60 pkt

	Liczba semestrów
	Dwa semestry

	Opis zakładanych efektów kształcenia dla studiów podyplomowych
	W załączeniu wg wzoru : zał. nr 7

 

	Plan studiów 
	W załączeniu: zał. nr 8 

	Sylabusy poszczególnych modułów kształcenia składające się na program studiów podyplomowych uwzględniające metody weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez słuchaczy 
	W załączeniu wg wzoru: zał. nr 9

	Wymogi związane z ukończeniem studiów (praca końcowa/egzamin końcowy/inne)
	Słuchacz studiów podyplomowych, aby ukończyć studia podyplomowe, jest zobowiązany:

1.zaliczyć wszystkie moduły kształcenia przewidziane planem studiów

2. napisać pracę końcową

3. zadać egzamin końcowy

	Opis wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia
	Podany w Księdze Jakości Kształcenia Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej. 
Koordynator wydziałowy: dr Marta Tutko, marta.tutko@uj.edu.pl


