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Projektliste

GIMNAZJALISTA Z PASJA - kompleksowe wsparcie ucznidow gimnazjow w
wyborze optymalnych sciezek edukacyjnych i zawodowych (EINE GYMNASIAST
MIT PASSION - umfassende Unterstlitzung fir Schiler der Mittelstufe bei der
Auswahl der optimalen Bildungs- und Berufsweg.

Urzad Miasta Poznan. Okres realizacji projektu: 01. 07.2016 — 30. 06.2019. Expert,
Partner.

CENTRUM KOMPETENCIJI (KOMPETENZZENTRUM)
Podlaski Urzagd Marszatkowski, Zusamenarbeit mit HdBA. 01.03.2017 - 31.12.2021.
Expert, Partner.

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych nowe
rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy (ZEIT FUR
PRAKTIKUM - Zuschiisse fiir soziale Innovatoren bietet neue Lésungen fiir die
praktische Ausbildung im Ubergang von der Ausbildung zur Arbeit)

IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa; POWR.04.01.00-1Z.00-00-
001/15. Okres realizacji projektu: 2016-07-01 - 2019-06-30. Expert, Partner.

PWP Romski Doradca Kariery (Roma Karriereberater)
Nr POKL.01.03.01-00-662/13 . Expert, Partner.

NICE 2, Network for Innovation in Career Guidance & Counselling in Europe.
Grant Agreement number: 2012 — 4765 / 001 — 001. Duration: 01.10.2012 —
30.09.2015. Expert, Partner.

KOBIETA-ZAWODOWIEC (PROFI FRAU)
Nr projektu: POKL.01.05.00-00-625/12. Realizacja w okresie 01.09.2013-
31.12.2014. Beneficjent: Narodowe Forum Doradztwa Kariery, Warszawa.

+APL More flexible VET systems based on the assessment of prior learning.
Transfer of Innovation Leonardo da Vinci. Project, No: 2012-1-PL1-LEO05-27424.
Duration: 01.12.2012 — 30.11.2014. Coordinator.

KODE-NQF. Recognition and validation of non-formal and informal
competencies in the context of National Qualification Frameworks Transfer of
Innovation Leonardo da Vinci. Project, No: DE/11/LLP-LdV/TOI/147 413/2011-1-
DE2-LEO05-08019. Agreement No: DE/11/ LLP-LdV/TOI/147 413, Duration 24
months: 01.10.2011 — 30.09.2013. Expert, Partner.

Pl E-PODRECZNIKI szansg na rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie
lubelskim (BUCHER Chance fiir die Entwicklung der beruflichen Bildung in Lublin
Land)

nr POKL.09.02.00-06-062/12. Expert, Partner.



INNOWACIJE RYNKU PRACY - testowanie i wdrazanie nowych metod promocji
zatrudnienia w zawodach niszowych, gingcych oraz mato popularnych.
(ARBEITSMARKTINNOVATION - Prufung und Umsetzung neuer Methoden der
Beschaftigung in der Nische und vom Aussterben bedrohte oder unbeliebt zu
fordern). 1/POKL/6/D.1.1/2010, VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich. 1.07.2011-
30.06.2013., Expert.

INNOWACIJE EDUKACYJNE: program testowania i wdrazania nowych metod
modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego w woj. Podlaskim (BILDUNGS
INNOVATION: Programm fir Erprobung und Umsetzung neuer Methoden der
Berufsbildungsangebot zu modernisieren in der Provinz Podlaskie). nr projektu:
WND-POKL. 09.06.00-20-002/09, Koordynator Laboratorium Kariery DOZ.

Animo, iChévere! — Academic Network for International Mobility: Cuba, Chile,
Ecuador, Venezuela and Europe reaching for excellence, ERASMUS MUNDUS
EXTERNAL COOPERATION WINDOW (EM ECW), EACEA/13/09 - Lot 19b (Ecuador,
Venezuela, Chile and Cuba), Coordinator.

UNI-LO: Promoting the EQF Learning Outcome approach within European
universities. Lifelong Learning Programme, Agreement n° 2009-11948, Project
Number: 167178-LLP-1-2009-ES-KA1-KA1EQF, 01.03.2010 — 28.02.2012. Expert,
Partner.

POWROTY - program potwierdzenia kwalifikacji osob powracajacych na podlaski
rynek pracy poprzez szkolenia, poradnictwo i egzaminy zawodowe (RETURNS -
das Programm (ber die Qualifikation der Rickkehrer auf dem Podlaski
Arbeitsmarkt durch Ausbildung, Beratung und Fachprifungen bestatigt) Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1.1., 01.07.2009 — 31.12.2010. Ekspert,
opiekun naukowy projektu.

NOWE SZANSE - aktywizacja zawodowa i spoteczna kobiet opiekujacych sie
osoba zalezng (NEUE CHANCEN - berufliche und soziale Aktivierung von Frauen,
die fir eine pflegebediirftige Person betreuen). Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Dziatanie 7.2.1., 01.09.2009 — 31.12.2010. Ekspert.

SZKOLA - KLUCZ DO KARIERY - regionalny program rozwoju szkoét oraz wsparcia
ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych (SCHULE - Schlissel zum beruflichen
- regionalen Programmentwicklung in den Schulen und die Unterstlitzung
Studenten in Schlisselkompetenzen). Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Dziatanie 9.1.2.,01.11.2009 — 28.02.2011. Ekspert.

NIEDALEKO PADA JABLKO OD JABLONI - zapobieganie dziedziczeniu wykluczenia
spotecznego poprzez wsparcie rodzicow dzieci z problemami wychowawczymi
lub edukacyjnymi (APPLE nicht weit vom Baum fallen - Erbe der sozialen
Ausgrenzung zu verhindern durch Unterstlitzung fir Eltern von Kindern mit
Verhaltensstérungen oder Bildungsproblemen). Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Dziatanie 7.2.1., 01.01.2010 — 31.12.2010. Ekspert.



EUROPLACEMENT: Expertising and Sharing Lifelong Guidance for the Placement.
Leonardo Da Vinci Programme, Transfer of Innovation Action. Project Number: LLP-
LDV/TOI/08/IT/460, 2008 — 2010. http://www.europlacement-llp.eu, External
Evaluator, Expert, Partner.

SCHOOL AND WOW: Comenius Network School and the World of Work, Lifelong
Learning Programme of the European Union 133995-2007-AT-COMENIUS-CNW,
2007 — 2010. http://www.school-wow.net/wow.nsf, Expert, Partner.

FAIR: For a new recognition of skills informally and non-formally developed in
the fair trade sector. Communitarian Programme “lLeonardo da Vinci”
IT/04/C/F/RF-81506, 2004 -2007. Internal Evaluator, Expert.

ECENT: European Certificate in Entrepreneurships. Your Future - Your Profit. The
EU Leonardo da Vinci Pilot Project (procedure B) is coordinated by the Steiermark
Economic Society, based in Graz, Austria. It involves 6 EU countries, Austria,
Finland, Germany, Spain, UK, Poland and 1 non-EU Switzerland. The project lasts 2
years and finishes in August 2007.

EGF: European Guidance Forum. Joint Action, Programme Socrates, Leonardo &
Youth. European Commission, General Directorate: Education and Culture. 119372
-JA-1-2004-1-AT-JOINT CALL-LLG. 2004-2006 - Evaluator, European Principal
Partner and Country Coordinator.

@lternatywa Il: Human Resources Development - Assistance to Young Job
Seekers. Project Phare 2003, realized 2005-2006 for the Ministry of Economy,
Labour and Social Policy by IMC Consulting Ltd. under auspices of Polish Agency for
Enterprise Development. Expert.

ERGO-IN-NET: The EuRopean Guidance cOunsellor: INtegrated NETworks for the
dissemination of tools, training pathways and methodologies. Leonardo da Vinci
Il programme 1/03/B/F/NT/154183, 2003-2006 — Partner, Coordinator of the
research phase A.

@Ilternatywa: Human Resources Development - Assistance to Young Job Seekers.
PL01.06.09.01-01-02. Project Phare 2001, realized 2003-2004 for the Ministry of
Economy, Labour and Social Policy by IMC Consulting Ltd. under auspices of Polish
Agency for Enterprise Development. Expert.

TVC: Transnational Vocational Counselling: Leonardo da Vinci Program
PL/01/B/F/PP140347, 2001-2004. Country Coordinator, Expert.

SAB-MTW: School and Business — Making Transition Work. Socrates-Program of
the European Commission, 89730-CP-1-2001-1-AT-Comenius-C3, 2001-2004.
http://www.lifelongguidance.net/llg.nsf. European Principal Partner and Country
Coordinator.


http://www.europlacement-llp.eu/
http://www.school-wow.net/wow.nsf

NEXT: Nurses early exit study. European Research project funded by the EU. QLK6-
CT-2001-00475, 5 Framework Project 2002-2004. Expert.

SQUADS: System of Quality of Administrative Services. TEMPUS Phare JEP 14324-
99, 1999-2002. Task Coordinator.

MEDIQUE: Quality Assurance and Accreditation for Medical Faculties. TEMPUS
Phare JEP 14321, 1999-2002. Task Coordinator.

UNIQUE: University Quality Evaluation. TEMPUS UM JEP 14320-99, 1999-2002.
Task Coordinator, Researcher.

Poland: Project of Employment Promotion and Development of Professional /
Employment Services — Kulturowa adaptacja testow uzdolnien i preferencji
zawodowych. Projekt Banku Swiatowego. Kontrakt Uniwersytetu Jagielloriskiego z
Konsulatem Brytyjskim i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. (Kulturelle
Anpassung von Eignungstests und Jobpraferenzen: John L. Holland Interessen und
Praferenzen Tests und GATB. Weltbank-Projekt. Auftrag Jagiellonen-Universitat
mit dem britischen Konsulat und das Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik).
1994-1998; Koordynator.

Powotanie pierwszego w Polsce Centrum Badawczo-Edukacyjnego w zakresie
badan nad stresem organizacyjnym (Einstellung des ersten polnischen Zentrum
fir Forschung und Ausbildung in der Forschung Uber organisatorischen Stress)
TEMPUS Phare JEP-1837, 1991 — 1994. Task Coordinator.

Aktywnosc¢ tworcza cztowieka. (Kreative Tatigkeit des Menschen). Program RPBP.
[11-29, 1986-1990. Realizator zadan. Realizacja pieciu tematéw badawczych, w
ramach programu RPBP. IlI-29, w latach 1986, 1987, 1988, 1989, 1990.

Projekt Polskiej Normy - Metoda oceny obcigzenia i zmeczenia psychicznego na
stanowisku pracy (Polnische Standards Project - Das Verfahren zur Beurteilung der
Belastung und psychischen Ermiidung am Arbeitsplatz). CPBR: Cztowiek w procesie
pracy, 1986-1988. Wspdtautor Polskiej Normy (Co-Autor des polnischen
Standards).



