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	Nazwa studiów: Lean Management oraz Lean Office
Typ studiów: doskonalące                            

	Symbol
	Efekty kształcenia dla studiów podyplomowych

	WIEDZA
Absolwent studiów podyplomowych:

	LM_W01
	rozumie i odpowiednio definiuje pojęcia związane z koncepcją lean management 

	LM_W02
	zna i rozumie instrumenty (zasady, metody, techniki, narzędzia) stosowane w organizacjach zarządzanych zgodnie z koncepcją lean management 

	LM_W03
	zna i rozumie istotę zarządzania procesowego, wie jak opisywać procesy zachodzące w organizacji oraz jak je mierzyć

	LM_W04
	wie w jaki sposób należy motywować pracowników do zmian

	LM_W05
	zna miejsce koncepcji lean management w zarządzaniu jakością

	LM_W06
	rozumie na czym polega zarządzanie projektami 

	UMIEJĘTNOŚCI
Absolwent studiów podyplomowych:

	LM_U01
	potrafi opisać i poddać krytyce różne aspekty funkcjonowania organizacji zarządzanych zgodnie z koncepcją lean management

	LM_U02
	potrafi znaleźć optymalne dla danej sytuacji rozwiązania z obszaru lean management

	LM_U03
	ma umiejętność dobrania odpowiednich instrumentów (metod , technik, narzędzi) lean management do osiągnięcia założonych celów przez organizację

	LM_U04
	umie zastosować pozyskaną wiedzę z zakresu lean management w praktyce 

	LM_U05
	posiada umiejętność myślenia procesowego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Absolwent studiów podyplomowych:

	LM_K01
	w sposób poprawny posługuje się terminologią z dyscypliny nauk o zarządzaniu, jasno wyraża swój punkt widzenia

	LM_K02
	ma świadomość ważności rozwoju zarówno jednostki, jak i grupy dla sukcesu organizacji

	LM_K03
	wykazuje gotowość do uzupełniania i poszerzania zdobywanej wiedzy i umiejętności, stara się interdyscyplinarnie łączyć wiedzę z różnych dziedzin oraz dyscyplin nauki

	LM_K04
	wykazuje gotowość do pracy w grupach, potrafi pracować w grupach, współtworzyć je bądź nimi zarządzać

	LM_K05
	potrafi właściwie motywować zarówno samego siebie jak i członków zespołu do lepszej, bardziej efektywnej pracy

	LM_K06
	Ma świadomość konieczności ciągłego doskonalenia wszystkich obszarów organizacji




